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REGONbaS3SREST Zalgeznik nr 7 do Polityki Ochrony Maloletnich

w Przedszkolu nr 4 w Wolowie

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placowki podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (Wyznaczeni nauczyciele) monitoruja sytuacje dziecka.

e zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim
pracujacych,

e konsultuja z pedagogiem/psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko
funkcjonuje,

e pedagog/psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w
stalym kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostat wytoniony w
trakcie przygladania sie sytuacji.

e raz w miesigcu zbiera si¢ zespot osob pracujacych z dzieckiem w celu ujednolicenia

informacji i ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shuzbowej i zgtosi¢
ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityk¢ Ochrony Dzieci.
2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona

notatka  stuzbowa i przekazana bezpoérednio do  Dyrektora przedszkola.




4. Przekazuje spostrzezenia pedagogowi/psychologowi, ktéry przeprowadza rozmowe z
opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania.

5. Uswiadamia rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postgpowania dla dalszego
rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez
regulacje prawne zwiazane z tg sytuacja oraz etapy dalszego postgpowania placowki, w
przypadku, gdy nie nastapi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzine nalezy objaé
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

6. W trudnych sytuacjach/zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa
wobec dziecka/ zostaje powotany zespot d/s pomocy dziecku, ktory:

a) weryfikuje dane dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,
badanie psychologiczne, analiza wytworéw dziecka, badanie medyczne,

b) gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw wyznaczone osoby
powiadamiaja jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny,

c) powiadamia tez policj¢ i prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na
szkode dziecka oraz podejmuje objecia rodziny ,Niebieska Kartg”/ przypadek krzywdzenia
dziecka/ zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w
przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny - przypadki niewlasciwego wykonywania
wiadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacj3.

7. Jezeli osoba w placowce (nauczyciel, wolontariusz, asystent nauczyciela itd.) podejrzewa,
ze dziecko doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna/osoby trzeciej przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu lub wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, osoba ta musi
zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie powiadamia o tym fakcie dyrektora lub osobe monitorujaca Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, ktora zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997. Jesli dyrektor lub
osoba monitorujaca polityke jest nieobecna, osoba ktéra podejrzewa, ze dziecko jest
‘ krzywdzone samodzielnie zawiadamia policje. Wtedy osoba ta, pisze notatke shuzbows, ktora
I kazu1e dyrektorow1 lub osobie monitorujacej Polityke.



2. Dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny.

3. Zespol interwencyjny sporzadza:

a) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem,
rodzicami/opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

b) plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefistwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.

¢) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Plan pomocy dziecku

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdipracy przy jego realizacj.

2. Nauczyciel/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii (sad rodzinny lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura , Niebieskiej Karty”).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor przedszkola sktada wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompétencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
L instytucii.
- 5. Z przebiegu interwencji sporzadza sig karte interwencji. Karte zatacza si¢ do dokumentacji




Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

1. Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezpo$rednio do dyrektora placowki, z
wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

2. Jezeli dziecko doswiadcza od nauczyciela, asystenta lub innej osoby pracujacej z dzieckiem
jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy, szarpania, szturchanie) lub przemocy psychiczne;
(np. ponizania, dyskryminacji, oSmieszania) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzie.

Dyrektor przeprowadza rozmoweg z pracownikiem i koficzy z nim wspotprace poprzez
rozwiazanie umowy ze skutkiem natychmiastmv’ivym.

3. Jezeli dziecko doswiadcza od nauczyciela, asystenta lub innej osoby pracujacej z dzieckiem
innych niepokojacych zachowan tj. krzyk, niestosowne komentarze, nalezy zadbaé o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od os'::oby podejrzanej o krzywdzie.

Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinarn:q, a w przypadku braku poprawy konczy
wspolprace. i

4. Jezeli osoba w placowce (nauczyciel, wolontariusz, asystent nauczyciela itd.) podejrzewa,
ze dziecko doswiadcza ze strony pracownika/osoby trzeciej przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu lub wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego Zycie, osoba ta musi zadba¢
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastgpnie
powiadamia o tym fakcie dyrektora lub osobe monitorujaca Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktora zawiadamia policje pod nr 112 lub 997. Jesli dyrektor lub osoba
monitorujaca polityke jest nieobecna, osoba ktéra podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
samodzielnie zawiadamia policje. Wtedy osoba ta, pisze notatke stuzbowa, ktora przekazuje

dyrektorowi lub osobie monitorujacej Polityke.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowiesnikow
1. Nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka.

2. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.

3, Wychowawca przeprowadza rozmoweg z dzieckiem krzywdzonym i osobami
krzywdzacymi.

; 4 Wychowawca powiadamia rodzicow obu stron.



procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajacym trudnosci wychowawcze. (zatgcznik nr 8)
6. Dla zwickszenia skuteczno$ei interwencji nalezy zaangazowa¢ réwniez pedagoga i
psychologa, ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzié sobie w trudnych
sytuacjach, jak reagowac na krzywdzenia, komu zgtaszac, gdy do niego dochodzi.
7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3
do Polityki Ochrony Matoletnich. Karte zalacza si¢ do dokumentacji dziecka gromadzonej w
Przedszkolu.
8. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem

~ obowiazkéw shuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

L & ‘zwiqzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

~ Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka, interwencja w tej sytuacji powinna mie¢

charakter niezwloczny.
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