Zalacznik 2 do Polityki Ochrony Maloletnich
w Przedszkolu nr 4 w Wolowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

w Przedszkolu nr 4 w Wolowie

1. Dyrektor Przedszkola nr 4 w Wolowie, doklada wszelkich staran, by zatrudniac
pracownikow/wspdltpracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje,
ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczeg6lnosci
prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika
przesyta CV oraz w miarg¢ mozliwosci referencje.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 1892 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
4. Przed nawiazaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor zwraca si¢ do
niego o przedstawienie zaSwiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze
nie byt on skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe oraz sprawdza, czy dana osoba nie znajduje si¢ w Centralnym
Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali pracownicy (pracownicy, ktorych
zatrudnienie nie jest regulowane ustawa z dnia 6 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela) przed
nawigzaniem wspotpracy maja obowiazek przedstawienia informacji o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
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6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja, o ktore;
mowa w ust. S, nie przewiduje jej sporzqdzenia lub w danym pafistwie nie prowadzi sig
rejestru karmego, osoba o ktérej mowa w ust. 2, sklada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opiekg nad nimi.
7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
kamnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,, Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowiazana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

9. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowiazuje m.in. pracownikéw samorzadowych

- oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz
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o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej
przestrzegania — Zalgeznik nr 1 do Zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikéow,
o$wiadezenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - Zalgeznik nr 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji
pracownikow.

oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestgpstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powodow nie moze przedstawic¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestrow karnych) — Zatacznik nr 3 do Zasad bezpiecznej rekrutacji

pracownikow.

DYREKTOR
Przedszkola ng 4 w Wcﬁowie
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Preedszkole nr 4 w Wotowle
ul. Chopina 10, 56-100 Wolow

NP 988-030-57-29 Zal ' ¢  Rek s
geznik nr 1 do Zasad Bezpiecznej Rekrutacyi
i w Przedszkolu nr 4 w Wolowie

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci zawartych w Polityce Ochrony

Maloletnich w Przedszkolu nr 4 w Wolowie

miejsce i data

Y O S L ) , legitymujacy si¢
BEEDEIS ENS-SUNERNES T f oswiadczam, ze nie bytam/em

glngana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa
: %yme%,n przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

~ postepowanie kamne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam,

..........................................................................



Przedszkole ni 4 w Wolowle

I, ina 10, 56100 Wotdw i
u Chmn;aa-oao-sv 29 Zal. nr 2 do Zasad bezpiecznej rekrutacji
REGON 525830867 pracownikow w Przedszkolu nr 4 w

Wolowie

Miejsce i data

Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat,

innych niz Rzeczypospolita Polska

a

N

B
S 'M\‘,\\_\n~ ST S S S S S S S O R O R R S R R OO RO RO RO IO R R RO RGO A RO R T A s
-3

(imi¢ i nazwisko)
T S O 5
$wiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w kraju.....................
miast Panstwo, ktorego jestem obywatelem/kg to................co.ooon

..................................

data i podpis



Przedszkole nr 4 w Wotowle
ul. Chopina 10, 56-100 Wolow
NIP 988-030-57-29
ot Zal. nr 3 do Zasad bezpiecznej rekrutaciji
pracownikow w Przedszkolu nr 4
w Wolowie

Oswiadczenie
o niekaralnosci oraz o nie toczgcych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych
(dla os6b nie bedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej)

(imi¢ i nazwisko)

nizej podpisana/u oswiadczam, ze w Panstwie, ktorym zamieszkiwatam/em i ktérego jestem
obywatelka/em, nie jest mozliwe uzyskanie informacji z rejestru karnego lub/i nie prowadzi

si¢ takiego rejestru.

W zwigzku z tym oswiadczam, Ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
I. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie posiadam
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez dzieci, lub z

opieka nad nimi.

Jednoczesnie oswiadczam, iz jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

 falszywego oSwiadczenia.




