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Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

w Przedszkolu nr 4 w Wolowie

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego

prawa, przepisdbw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem oSwiadczenia

Relacje personelu z dzie¢mi

1. JesteS zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

2. Jestes zobligowana/y by szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowaé
je rowno bez wzgledu na ich ptec i jakiekolwiek cechy, niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchaé

jego opinii oraz o ile to mozliwe, bezpiecznie, uwzgledniac jego potrzeby.




4. Nie wolno Ci ujawnia¢ _informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb

nieuprawnionych, w ty! ec innych dzieci, Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

S. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
Jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w

wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

dziecka relacji wadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
mentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i
h bez wzgledu na ich forme.

zerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)

tyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia



6. Nie wolno Ci przyjmowa¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie Korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skfadkowych czy
drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich swiadkiem

reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj sie¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.
2 1 lgdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
T wyjasnienie swoich dziatan.

,; oécl jak faskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne



fizycznych kontaktow 2 doroslymi. W takich sytuacjach powiniened reagowac z wyczuciem,
jednak stanowezo 1 pomoce dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wiazac si¢ z
jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikaé z relacji whladzy. Jesli bedziesz S$wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiazujaca
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci

inna osoba z instytucji.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych .;wychowawczych lub opiekunczych. Kontakt powinien

obywaC si¢ na terenie placowki badz drogg stuzbowej poczty elektronicznej,
telefonicznej lub innych stuzbowych kanatéw komunikacji.
2. Jezeli po godzinach pracy placowki zajdzie konieczno$c:

1) Spotkania z dzieckiem - moze to nastapi¢ po wyrazeniu na nie zgody przez rodzica,
rodzica zastepczego, opiekuna dziecka. Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym
dyrekcje placowki. W przypadku gdy koniecznos¢ spotkania z dzieckiem wynika z
podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, mozna odstapi¢ od uzyskania zgody

 rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie uzyskac zgode dyrekeji placowki.

; ‘3 Ogramczema wskazane w ustepach 1 i 2 nie majg zastosowania w przypadku zagrozenia
S on gt
43 dobra dz1ecka W takiej sytuacji nalezy podja¢ dzialania majace na celu zabezpieczenia

f ‘bezpleczenstwa dziecka oraz niezwlocznie sporzqdznc notatke slruzbowq z opisem zdarzenia i

il, komunikatory, profile w mediach




S Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci 8§ osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Niedopuszczalne zachowania

1. Pracownik placéwki nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji, z wyjatkiem
relacji z opiekunami dziecka odbywajacej si¢ za wiedzg dyrekgji.

2. Pracownikowi placowki nie wolno:

1) Spozywac alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji, ani tez ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme w obecnosci dzieci.

2) Udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme lub umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tresciami.

3) Proponowac dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne
substancje i leki, ktore nie s3 zalecone przez lekarza.

4) Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

5) Przyjmowac pieniedzy, prezentow od dziecka, rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna
prawnego dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku kwiatow wreczanych
z okazji $wiat badz innych uroczystosci obchodzonych w placowce.

6) Wchodzi¢ w relacje zaleznosci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego,
opiekuna prawnego dziecka badz zachowywac si¢ w sposobb mogacy sugerowacé
innym istnienie takiej zaleznosci, stwarzajac ryzyko pojawienia si¢ zarzutu
nieréwnego traktowania dzieci badz czerpania korzysci'.

7) Utrzymywac niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz kontaktow
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku
wiadzy badz zaleznosci dziecka.

8) Skfada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik-

~ dziecko, dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity

albo niestosowny.

dodatkowe zatrudnienie, gdzie opiekun dziecka jest
ej (np. prywatna relacja z ktéryms z opiekunéw



9) Uzywad wulgarnych stéw, gestow i zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac w
wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy wygladu dziecka,
wykorzystywaé wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby), stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka od dorostego.

10) Stosowac jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczna, polegajaca
na biciu, szturchaniu, popychaniu. Zabronione s wszelkie naruszenia nietykalnosci
cielesnej dziecka.

11)  Zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na dziecko.

12)  Ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, odnosnie wszelkich
punktow zapisanych ponizej wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunicze] i prawnej dziecka.

13) Zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z nim poza
godzinami pracy lub utrzymywac kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). W
przypadku, gdyby taki kontakt byt konieczny ze wzgledu na dobro dziecka, moze on
nastapi¢ wytacznie za wiedzg dyrekcji.

14) Angazowa¢ lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z prawem

lub stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w
Internecie. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda

mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

{§ i 1
~ Ochrona dzieci do$wiadczonych krzywdzeniem

W przypadku pracy z dzieckiem, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,

: - fizycznego badz zaniedbania, ktére stara sie nawiazac bliskie relacje, zachowaj ostrozno$¢

zywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku

ema swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to



by¢ dla\ dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjgé wigeej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegoélnie wazne jest, by:

a) wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracjg, Ze si¢ matoletniemu wierzy;
) zapewni¢ dziecko, ze podjgto whasciwa decyzje inicjujac rozmowe o doznanej
krzywdzie;
<) wyjaéniaé matoletniemu, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

‘, d!.' 3 S . .
) Jv_ednoznaczme negatywnie ocenia¢ kazda forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze
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