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Wstep

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu nr 4 w Wotowie maja obowiazek, aktywnego
angazowania si¢ W dziatania wzmacniajace bezpieczenstwo, szczegélnie w kontekscie
ochrony przed przemoca oraz ochrong i promowanie praw dziecka.

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki
oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objas$nienie terminow
§l.
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczeni 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
 mstepezy.
T "”“;Zg‘oda,rgdzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w

P dkupraku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
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(zamierzone lub niezamierzone), dzialanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat,
skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakloceniem jego rozwoju.
Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim whadzg lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej mowimy zarowno w wymiarze jednorazowym, jak

1 powtarzajacym sig.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,
jak i zaniechania. Do przejawéw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
e niedostepnos¢ emocjonalng
e zaniedbywanie emocjonalne
e relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu
e nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem
e niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka
: e niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba
B i odpowiedzialng

e nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja
sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy

e
I
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~ ¢) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

- angazowanie dziecka poprzez osobe dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualna.
il Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej
~ do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
.zﬁéhgcanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie

ualnegc ﬁde;’enia dziecka z intencja nawiazania kontaktu seksualnego w
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\;{3@ d ego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,



uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja whadzy, opieki czy zaleznosci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegélne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zardwno samych dzieci, jak i opiekunow tych dzieci, mogacych

pas¢ ofiarg wyzysku.

d) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg

zobowiazang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

e) Przemoc rowiesnicza (n¢kanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma
miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalno$c), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

e przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o§mieszanie),
e przemoc relacyjng (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
~ przeciwko osobie, szantaz),
 przemoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
‘pr ‘moc matenalnq (np. kradz1ez niszczenie przedmlotow)




7. Osoba odpowiedzialna za Internet, to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
9. Osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zagrozeniu dobra dziecka i
podejmowanie interwencji przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W miare mozliwosci
wskazane jest, by interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze w placéwce powinna
by¢ powotana osoba, ktora podejmie ostateczne decyzje, gdyby zaistniata rozbieznosci zdan.
10. Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu
pomocy dziecku i jego monitorowanie.
11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w
tym jego imig, nazwisko, wizerunek.

Rozdzial IT

Osoby odpowiedzialne za poszczegélne zadania zwigzane z ochrong dzieci

§2
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Obowigzki oséb odpowiedzialnych za standardy i ochrong.
1. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbalo$¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placowki
oraz ich fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placéwce,

b) przygotowanie pracownikow placowki do stosowania standardow ochrony dzieci
przed rozpoczgciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci
tych standardow,

¢) delegowanie zadan i poszczegolnych odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacja
standardow ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji cztonkow pracownikow placowki, ktorzy zapoznali sig ze
standardami ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana
jakakolwiek zmiana w tych standardach,

e) okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z
dyrekcja oraz pracownikami placowki,

f) monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow.

2. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:

1) Wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

a) opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (nazywane dalej zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie placowki lub tez
jego zdalna akceptacja w momencie podtaczania urzadzenia do sieci,

b) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i
rodzicom oraz informowanie wszystkich zainteresowanych w przypadkach
aktualizacji regulaminu,

c) opracowanie jednostronicowej informacji adresowanej do rodzicow 1 opiekunow nt.
zagrozen i rozwiazan odnosnie bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu. w

urzadzeniach osobistych.

~ 2) Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach placowki poprzez:

a) ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i



b) regularng ewaluacjg (co najmniej raz do roku), ktora sprawdzi, czy oprogramowanie
zabezpieczajgce, blokujace i ustalony zakres blokad jest adekwatny do potrzeb dzieci i
zmieniajacego si¢ otoczenia Internetu;

¢) sprawdzenie, czy na urzadzeniach placowki znajduja si¢ tresci nielegalne, szkodliwe
lub nieodpowiednie do wieku dzieci;

d) organizacja cyklicznych (przynajmniej raz na semestr), spotkan z dzie¢mi

pos$wieconych zasadom bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

1) ' przyjecie zgtoszenia o wystapieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych
dobru dziecka, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o
wynikach poczynionych ustalen;

3) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu,
rozpowszechnianiu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle
problemy;

4) zainicjowanie interwencji;

5) zawiadomienie sadu opiekunczego;

6) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka;

7) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych w ust. 2 dla danego dziecka,
zawierajacych informacje o przechowywaniu;

a) oryginatow notatek ze zgtoszen o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3,

b) dokumentow z interwencji

c¢) dokumentéw wskazanych w ust. 2 pkt 4 — 6.

‘;‘;":' 4. Oryginaty dokumentow zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. Ewidencj¢ zdarzen, o ile

st prowadzona w formie papierowej, nalezy przechowywa¢ w odpowiednio zabezpieczonej




Wspolpraca z in?l:;mi instytucjami
Placowka wspotpracuje z m.in.:

1) placowkg ochrony zdrowia: Przychodnia Rejonowo Specjalistyczna, ul. Pitsudskiego
34, 56-100 Wolow, tel. 71-777-60-30; 389-28 86; 71 384 43 81

2) jednostka pomocy spotecznej': Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Trzebnicka 6,
Woldw, tel. 71 384-51-94

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna: Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, ul.T. Kosciuszki 27, Wotow, tel. 71 389 21 00

4) osrodkiem wsparcia dziennego: Powiatowy Osrodek Wsparcia Dziennego , Nasz
dom”, ul. Inwalidow Wojennych 26B,Wotow, tel. 71 319 56 09

5) placowka doskonalenia zawodowego: Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
ul. T.Kosciuszki 27, Wotow, tel. 71 389 21 00

6) Kuratorium oswiaty: Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu, Plac Powstaficow
Warszawy 1, 50-153 Wroctaw tel. 71 340 63 36;

7) Wydziatem edukacji: Wydziat Edukacji, Kultury,Sportu i Pomocy Spotecznej,
Rynek34, Wotow, tel. 71 319 13 59

8) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie: ul Inwalidéw Wojennych 24, Wotow, tel.
71 389 53 00;

9) ogolnopolskimi i lokalnymi organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢
wspieraniem rodzicow i dzieci np. Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych w
Wotowie, ul.Inwalidow Wojennych 26B, tel. 71 319 56 09
sadem rejonowym: Sad Rejonowy w Wotowie, ul. M.Reja 11 tel. 71 756 61 49
jednostka policji: Komenda Powiatowa Policji w Wotowie, ul.Pitsudskiego 23, tel. 47




Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§3
1. Pracownicy placoéwki posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowia Zatacznik 1 do niniejszej Polityki.
S. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zatacznik 2 do niniejszej Polityki

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4
1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wycho{;vawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu
placowki.

§5
1. Pedagog/Psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/Psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na



§6

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespdl interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §
2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych,

uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

2. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.
1.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/Psycholog informuje opiekunow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta

— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie




1. Z przebiegu interwencji sporzqdza sig kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik 3 do
niniejszej Polityki. Kartg zalgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziataf interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zatacznik 4 do
niniejszej Polityki.

§ 10.
1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
; QulAle
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
sikolwiek formie

b »_A,‘ \1
D <e§'

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub

)

a W ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

j akim kontekscie bedzie wykorzystywany.



Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 12.

1. Placowka, zapewniajac dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
stanowia Zatacznik 5 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie placowki dziecko nie ma dostepu do internetu. Ze wzgledu na wiek dzieci, nie
korzystaja one samodzielnie ze sprzgtow elektronicznych.

3. Pracownicy maja dostep do internetu za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

§ 13.
1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Osoba odpowiedzialna aktualizuje oprogramowanie na komputerach pracownikow.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 14.
erownictwo placowki wyznacza Panig Ann¢ Rycerz- pedagoga specjalnego jako osobe

o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie

Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru



5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypefnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

7. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopiefi znajomoéci standardéw ochrony
dzieci wsrod pracownikow placowki jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za
standardy ochrony dzieci ma obowiazek przeprowadzi¢ szkolenie uzupetniajace ze

standardow ochrony dzieci adresowane do pracownikow.

8. Standardy ochrony dzieci w przedszkolu komunikuje si¢ dzieciom na wiele réznych
sposobow, m.in. poprzez:
1. Edukowanie dzieci na temat ich zasobow (mocnych stron) i obszaréw rozwoju.
2. Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowiazkach i
zasadach uzgodnionych w placowce.
3. Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w oparciu o dostepne materiaty
4. Whplatanie rozmow o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.
5. Przygotowanie wspolnie z dziemi plakatow czy gazetek pokazujacych zasady, numery

telefonow i bezpieczne osoby, do ktorych dziecko moze si¢ zwrécié z prosba o pomoc.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
i § 15.

ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie na podstawie



Zalaczniki:
1. Zalacznik nr 1 Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
Zalgeznik nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji
Zatacznik nr 3 Karta Interwencji
Zalacznik nr 4 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
‘Zalacznik nr 5 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
Zalacznik nr 6 Monitorowanie poziomu realizacji Polityki Ochrony Matoletnich

Zatgeznik nr 7 Schemat interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka
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Zatacznik nr 8 Procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze

9. Zalgcznik nr 9 Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

10. Zatacznik nr 10 Oswiadczenie pracownika przedszkola o zapoznaniu si¢ z

procedurami ochrony matoletnich i procedura , niebieskiej karty”
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